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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden

sind.!

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.

den Schulen mehr Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die Ergebnisse
der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund verénderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schulgemeinschaft hat

die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Berichtsentwurf von moglichst vielen
Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere
Aktivitaten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitéat erfolgen und

deren Wirksamkeit Gberpruft werden.

Die Schulkonferenz beschliel3t ggf. die Veroffentlichung des Berichts oder einzelner Kapitel
auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber die

Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Erich-K&stner-Grundschule

in Falkensee fir die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Frau Allum (Schulleiterin)

,Die Erich-Kastner-Grundschule feierte am 03. September ihren 10. Geburtstag am jetzigen
Standort. Dieser Tag wurde in Form einer Projektwoche vorbereitet und mit einem grof3en
Schulfest wirdevoll begangen. Im Schuljahr 1991/1992 entstanden an der damaligen
Friedrich-Engels-Realschule zwei Schulformen die Realschule ,Friedrich Engels und die
,Friedrich-Engels-Grundschule®“. Durch den massiven Schulerzuwachs wurde das Schulhaus
schnell zu klein und so entschied sich die Stadt zur Planung eines Neubaus einer weiteren
Grundschule. Fur die Stadt Falkensee gibt es keine Schulbezirke, es gibt freie Schulwahl. Die
UbergroRe Mehrheit unserer Schilerinnen und Schiler kommt jedoch aus der ndheren
Umgebung der Schule. Dazu gehdren auch das ASB Kinderheim, das Kinderhaus Falkensee

und mehrere Erziehungsfachstellen.

Unsere Schule verfligt Uber sehr gut ausgestattete Fachraume, einen kleinen Schulgarten mit
Teich, eine groRe Turnhalle, einen Speiseraum und einen kleinen Sportplatz. An unserer
Schule werden aktuell 477 Schilerinnen und Schiler von 31 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet. Unterstitzt werden diese durch eine pédagogische Unterrichtshilfe, zwei
einzelfallbezogene Hilfen, mehrere Sozialhelfer des ASB, zahlreiche Kooperationspartner
sowie den seit 04.01. 2012 an unserer Schule tatigen Sozialarbeiter. Gemeinsam haben wir
es uns zur Aufgabe gemacht jede Schilerin und jeden Schiler, unter Beachtung seiner

individuellen Voraussetzungen bestmaoglich zu férdern.

Ein grundlegendes Ziel nach der letzten Schulvisitation fur die Schulleitung war es, eine
bessere Kommunikation zwischen allen an Schule beteiligten Personen und Gremien
herzustellen. Die Zusammenarbeit und damit auch die Kommunikation haben sich auf allen
Ebenen wesentlich verbessert. So wird jetzt z.B. mehr an Projekten gearbeitet, wir sprechen

tber noch bestehende Probleme und Méglichkeiten der Verbesserungen.

Die vom Land Brandenburg benannten bildungspolitischen Schwerpunkte spiegeln sich auch
in unserer taglichen Arbeit wider. Neben dem in unserem Schulprogramm beschriebenen
Schwerpunkt ,Forderung der Lesekompetenz® ist auch die Zusammenarbeit mit den
umliegenden Kitas (GOrBIKS) seit vielen Jahren Bestandteil der padagogischen Arbeit. So
finden wochentliche Besuche der Kitakinder in unserer Schule statt. Unsere
Verbindungslehrkraft fuhrt kleine Vorschulstunden durch und besucht selbst auch die Kitas

und tauscht sich mit den Erzieherinnen (ber wichtige zu erwerbende Vorkenntnisse der
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kinftigen Lernanfanger aus. Aul3erdem besuchen Schulerinnen und Schuler unserer Schule

diese Kitas und organisieren Vorlesestunden.

Durch die verbesserte technische Ausstattung der Raume, z.B. 5 interaktive Whiteboards,
eines weiteren kleinen Computerraumes, eines fahrbaren Computerzimmers und der
Anschaffung von entsprechender Software und Lernprogrammen sowie die Einrichtung einer
Schulbibliothek ist es den Lehrerinnen und Lehrern nunmehr méglich durch den Einsatz der
verschiedenen Medien eine groRere Methodenkompetenz zu entwickeln und anzuwenden.
Vielféltige Fortbildungsangebote zur Entwicklung der Methodenkompetenz wurden von den

Lehrerinnen und Lehrern besucht.

Seit Bestehen unserer Schule werden bei uns auch Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht beschult. Das Ziel der Landesregierung ist es,
moglichst alle Kinder in ,inklusiven Schulen“ zu beschulen. Wir sehen dies als einen
wichtigen Bildungsauftrag und beteiligen uns deshalb an dem Pilotprojekt ,Auf dem Weg zur
inklusiven Schule®. 4 Sonderpadagogen unterstlitzen uns bei der Umsetzung der
vereinbarten Zielsetzungen und bilden feste Teams (Grundschullehrer + Sonderpadagoge) in
den entsprechenden Klassenstufen. Auch die gezielte Arbeit mit allen Kindern erfordert ein
Umdenken und Anwenden der Methodenvielfalt insbesondere in der Differenzierung von

Lerninhalten.

zur Erhdhung der Sozialkompetenz arbeiten wir in den letzten Jahren eng mit der Polizei
zusammen und organisierten einen Praventionstag ,Weg der Vernunft® fir alle Schulerinnen
und Schiler unserer Schule sowie eine Projektwoche, in der klassenlbergreifend in
musischen, kinstlerischen und sportlichen Bereichen gearbeitet wurde. AuRerdem werden
jahrlich unter Anleitung von ausgebildeten Mediatoren Schiler und Schilerinnen zu
Streitschlichtern ausgebildet, die dann an unserer Schule und spater an den weiterfilhrenden

Schulen in dieser Funktion tatig sind. In vielen unserer Klassen existieren Klassenréte.

Durch unsere schulinternen Rahmenplane fur alle Unterrichtsfacher werden die fachlich zu
vermittelnden Inhalte verbindlich gesichert und bilden eine Grundlage fiir die differenzierte

Bewertung von Schiulerleistungen.

Mit Beginn des Schuljahres 2009/10 werden an unserer Schule beginnend mit der Klasse 1
Portfolios gefuhrt. Es hat sich gezeigt, dass es fur uns ein Element der Reflexion von

Schiilerleistungen darstellt.

Vielféltige traditionelle musische, kinstlerische und sportliche Veranstaltungen bereichern
unsere tagliche Arbeit. Wettbewerbe, Konzerte und Feste bilden einen festen Bestandteil des
Schulalltags. Die erfolgreiche Teilnahme an den verschiedenen Wettbewerben bestarkt die
Schiler und Lehrer in ihrem Handeln. Im Schuljahr 2007/08 initiierte unsere Schule eine

Englischolympiade fur die Grundschulen der Region. Diese Olympiade findet seither jahrlich
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unterstitzt und sorgen auch dafur, dass unseren Schilerinnen und Schilern zusatzliche
Angebote am Nachmittag angeboten werden koénnen, so z.B. Handball, Basketball,
Computerschule, Schach, Aquarellmalerei. Seit 2 Jahren nimmt unsere Schule am
landesweiten Projekt ,Klasse musiziert® teil. Hier kooperieren wir sehr erfolgreich mit der
Musikschule in Falkensee und fihren inzwischen zwei Gitarrenklassen. Mit Beginn des
Schuljahres grindete sich im Rahmen des Neigungsunterrichts die Schilerfirma ,Rucki-

Zucki“. Sie bietet einmal wochentlich ein gesundes Frihstick an.”
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2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Erich-K&stner-Grundschule in Falkensee
wird im folgenden Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 9f). Es enthalt 19
Profilmerkmale?, die sich auf die sechs Qualititsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg® beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne gehen nach Festlegung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport
mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben

zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fiir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel
6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlie3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansatzen mdoglich ist. Maf3gebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3
zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.
Eine abschlieRende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am

sinnvollsten schulintern.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die

Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

| 4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschllisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkréaftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | BB
5. Klassenflihrung 2,8 1 2,9 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
3,0 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,0 | 3,1 ]5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,3 | 3,3 15.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 ] 2,7 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
3,1 57 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,2 " ]6.3 Selbstgesteuerte Schiillerarbeit
2,5 | 3,2 16.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,4 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,3 | 3,7 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,4 | 2,9 |7.3 Klare Lernziele
3,1 | 2,8 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,2 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,6 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 ] 2,9 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiiler/-innen
3,1 | 3,3 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,4 18.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,5 1 3,3 ]8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,4 32 9.1 Beriucks. individueller
2,8 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 3,0 | 3,3 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,6 | 3,0 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Foérderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profiimerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebégen (FB) dar
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Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]

Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tUber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und

3

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen

16. Aufbau Qualitditsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befoérdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriucks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

SR R e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

st

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrét
(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) und der Homepage der Schule (www.erich-
kaestner-gs.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Au3erdem erfolgte vor

Ort die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rulcklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Ricklauf in %
Schilerinnen und Schiler 137 125 91
Eltern 276 185 67
Lehrkrafte 29 28 97

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekraftiges Meinungsbild aller Gruppen
der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine Zusammenstellung der

Fragebogenergebnisse wird im Anlageteil des Berichts der Schulgemeinschaft zur Verfiigung

gestellt (vgl. Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 24
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréften 24/28
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

12 0 12
Grofe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
1 1 2 4 13 3 0
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Anzahl der Schiilerinnen/Schiler
0 0

Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen

Verspatungen

PC im Raum vorhanden 18 Unterrichtsbeobachtungen

PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt 3 Unterrichtsbeobachtungen

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

I\‘/gnrrzrg' U;éigg;ths S;:Egﬁr' S\’g:#g Freiarbeit | Planarbeit Stlaet:ggﬁn- Projekt Experiment
0 17 63 0 0 4 8 4 4
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
17 33 38 12

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiilerinnen und Schiler sowie

Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte wurden in Gruppen von jeweils ca. zehn

Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin

Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

3.2  Ablauf der Visitation
Datum Zeit Arbeitsschritt
11.11.2011 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
06.12.2011 Telefonisches Vorgespréach mit der Schulleiterin
28.11.-09.12.2011 Zeitfenster der Befragungen
09.01.2012 14:00 Uhr Présentation der Schule
14:45 Uhr Fokussierter Schulrundgang
16:00 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:30 Uhr Interview mit sieben Eltern
10.01.2012 ab 08:15 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
11:40 Uhr Interview mit elf Schilerinnen und Schilern
14:40 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
11.01.2012 ab 07:50 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:30 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
15:30 Uhr Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Erich-Kastner-Grundschule liegt in einer waldreichen Umgebung in Falkensee und ist, mit
Ausnahme der vierzligigen Jahrgangsstufen 2, 4 und 5 dreizligig organisiert. Jeweils eine
Klasse der Jahrgangsstufen 4 und 5 ist musikalisch ausgerichtet. Hier wird allen Schilerinnen
und Schilern in Kooperation mit der Musikschule Havelland das Erlernen des Gitarrespielens
ermdglicht. Die Schule beteiligt sich am Pilotprojekt des Landes Brandenburg ,Auf dem Weg
zur Inklusion®. Schilerinnen und Schiler mit verschiedensten sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten lernen im gemeinsamen Unterricht. Mehrere Sonderpadagoginnen und
-padagogen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ASB? in der Schulstation unterstiitzen
die Arbeit der Lehrkrafte im gesamten Schulalltag vielféltig. Im Jahr 2000 wurde die Erich-
Kastner-Grundschule in Falkensee am Standort Salzburger Strale neu errichtet. Die
schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation nicht grundlegend
verandert. Lichtdurchflutete Raume in interessanter Form und Farbgebung schaffen eine
angenehme und freundliche Arbeitsatmosphére. Die Flure, die um den Lichthof in der Mitte
des Gebaudes angeordnet sind, sind mit Schilerarbeiten, Informationstafeln und Pokalen
gestaltet. Die Lehrkréfte nutzen diese auch fir Gruppenarbeitsphasen im offenen Unterricht.
Vorwiegend wird nach dem Klassenraumprinzip gearbeitet. Fir die Fachbereiche Kunst,
Naturwissenschaften, W-A-T* und Musik gibt es modern ausgestattete Fachraume. Finf
interaktive Whiteboards wurden im Erhebungszeitraum® durch den Schultrager angeschafft.
Ein Laptop-Wagen zum flexiblen Einsatz erganzt die mediale Ausstattung der Schule.
Weiterhin unterstiitzen zusétzlich zwei Medienkabinette mit aktuellen, internetfahigen PC® die
Arbeit der Schilerinnen und Schiler. Mehrere Kleingruppenrdume stehen fir den
Forderunterricht und die Arbeit der Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen zur Verfiigung.
Der Speiseraum ist mit modernem Mobiliar ausgestattet und bietet ca. 90 Schulerinnen und
Schilern Platz. Da die Anzahl der Essenteilnehmerinnen bzw. -teilnehmer an der Schule
jedoch viel groRer ist, wird das Mittagessen in drei Durchgéngen gestaffelt eingenommen.
Eine Aula oder ein groRer Raum fiur die Durchfihrung schulischer Veranstaltungen fehlt der
Schule. Der Schulhof mit neuwertigen Spielgeraten, die vom Schulférderverein finanziert
wurden, bietet viel Platz zum Spielen und fir Bewegungsfreiheit. Den neu errichteten
Sportplatz mit Basketball-und FuBballfeld nutzen die Schilerinnen und Schilern in den
Pausen. Die Turnhalle befindet sich auf dem Schulgeldnde, ist modern ausgestattet und in

einem guten baulichen Zustand. Der Schulgarten liegt direkt neben dem Pausenhof auf dem

% Arbeiter-Samariter-Bund.
* Wirtschaft-Arbeit-Technik.
®in den letzten drei Schuljahren.
® personalcomputer.
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Schulgelande und wird durch Schilerinnen und Schuler im Rahmen einer

Arbeitsgemeinschaft gestaltet und gepflegt.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in einem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit viel Industrie
beschrieben. In der Stadt Falkensee gibt es keine Schulbezirke fir die Grundschulen. Es
besteht freie Schulwahl und eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage

der Schulleitung nicht vor.
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4.2 Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schler
—— ] A mit sonderpad. nichtdeutsche A
Lot Schuler/innen insg. weiblich Férderbedarf Herkunftssprache Fahrschuler/innen
Lst 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ 2011/ 2012
2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011
1 77 79 70 42 41 34 0 3 1 - - - - - -
2 79 75 86 43 41 42 6 3 4 - - - - - -
3 82 82 70 40 46 38 6 5 3 - - - - - -
4 81 93 87 32 39 46 4 7 5 - - - - - -
5 88 76 83 48 29 34 8 5 7 - - - - - -
6 84 94 78 47 50 32 3 10 5 - - - - - -
Summe | g1 | 499 | 474 | 252 | 246 | 226 | 27 | 33 | 25 | - - - - ; ;
Schule
in % 100 100 100 | 51,3 | 49,3 | 47,7 55 6,6 5,3 - = - = -
Vagl.
100 100 100 | 49,5 | 49,4 | 49,3 3,6 3,8 3,9 -- - -- - - --
Land %

Quelle: ZENSOS’

Die Schulerzahlen sind im Erhebungszeitraum relativ konstant. Im Schuljahr 2011/2012 sank
die Anzahl der Schilerinnen und Schiler im Vergleich zu den Vorjahren jedoch leicht. Der
Anteil der Schilerinnen und Schiller mit sonderpaddagogischem Foérderbedarf liegt deutlich

Uber dem Landesdurchschnitt.

4.3 Leitung, Lehrkréafte und weiteres Personal

Stammlehrkréfte der Schule
darunter darunter
. Anz. . - Durchschnittsalter
Schuljahr Lehrkrafte Weiblich Vergleichs- teilzeitbeschaftigt Vergleichs- der Lehrkrafte
insg. wert Land | Mitweniger75% | wert Land

abs. | in% in % abs. in % in % Schule Land
2011/2012 31 29 93,8 - 2 7,0 - 42,1 -
2010/2011 32 30 93,8 89,9 4 12,5 12,7 47,2 49,1
2009/2010 33 31 93,9 90,2 4 12,1 10,7 45,5 49,2

Quelle: ZENSOS
Die Anzahl der Lehrkrafte an der Schule hat sich, abhangig von den Schiilerzahlen in den
letzten drei Schuljahren, minimal verringert. Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Lehrkréfte ist
gesunken. Das Durchschnittsalter der Lehrerinnen und Lehrer liegt im gesamten

Erhebungszeitraum unter dem des Landes.

’ Zentrales System zur Onlineverwaltung von Schulinformationen.
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Lehrkréafte der Schule insgesamt
darunter darunter Abginge Zugange
; Anz von von Lenuztite-
Schuliahr || hrkrafte VRS & S e Lehrkraften | Lehrkraften | Kandida-
) anderen Schulen anderen Schulen L tinnen/ -
insg. aus der in die i .
abs. in % abs. in % Schule Schule
2011/2012 31 0 0 0 0 1 0
2010/2011 32 0 0 0 0 1 1
2009/2010 33 0 0 0 0 1 0

Quelle: ZENSOS
An der Schule erwerben in jedem Schuljahr Referendarinnen bzw. Referendare erste
praktische Erfahrungen.

Frau Allum leitete die Schule funf Jahre kommissarisch. Im Schuljahr 2010/2011 wurde sie in
die Funktion der Schulleiterin berufen. Sie wird in ihrer Tatigkeit durch die stellvertretende
Schulleiterin, Frau Schmidt, seit finf Jahren unterstutzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren
eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister, sieben Schulsozialarbeiter des ASB und ein
Bildungssozialarbeiter. Vier Sonderpadagoginnen bzw. Sonderpéddagogen unterstitzen die

Lehrkréfte bei ihrer padagogischen Arbeit.
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5 Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes

Brandenburg.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 werden die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 nach
dem Kompetenzstufenmodell der Kultusministerkonferenz ausgewertet, das sich auf die
gemeinsam vereinbarten Bildungsstandards der Lander bezieht.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2010/2011

Deutsch — Lesen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schuler in den Kompetenzstufen*:

Gesamtanzahl Schulerinnen

und Schiler 1 2 g & °
Land 17448 3060 3731 3242 3711 3704
(100%) (17,5%) (21,4%) (18,6%) (21,3%) (21,2%)
Schule 77 14 15 14 13 21
(100%) (18,2%) (19,4%) (18,2%) (16,9%) (27,3%)

Mathematik — Muster und Strukturen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtanzahl Schulerinnen

und Schiler 1 2 s & °
Land 17422 3689 5836 3545 2818 1534
(100%) (21,2%) (33,5%) (20,3%) (16,2%) (8,8%)
Schule 62 12 13 20 11 6
(100%) (19,4%) (20,9%) (32,2%) 17,7%) (9,8%)

Mathematik — Zahlen und Operationen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtanzahl Schilerinnen

und Schiler 1 2 3 4 5
Land 17422 5378 4065 4420 2183 1376
(100%) (30,9%) (23,3%) (25,4%) (12,5%) (7,9%)
Sehule 62 16 18 17 3 8
(100%) (25,8%) (29,0%) (27,4%) (4,9%) (12,9%)

*Die Kompetenzstufen beschreiben aufsteigend hohere Niveaustufen.
Quelle: ISQ/Zuarbeit Schule

Die Ergebnisse der Schuilerinnen und Schiler der Erich-K&stner-Grundschule Falkensee
liegen in beiden Fachern anndhernd im Landesdurchschnitt. In Mathematik, im Bereich
Muster und Strukturen, erreichte eine groRere Anzahl von Schilerinnen und Schiler die

héheren Kompetenzstufen.
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Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)

Fachmittelwert Kompetenzstufen
. Teil-
Schuljahr | Fach stark . ) ) _ stark
nehmer = _ | uberdurch durch unterdurch )
Schule | Land | Uberdurch. | oo /ivich? | schnittlich® | schnittlich® | Unterdurch;
schnittlich schnittlich
DE 79 - -
2011/2012
MA 79 - -
DE 85 2,9 3,0 X
2010/2011
MA 85 2,9 2,9 X
DE 79 2,0 2,4 X
2009/2010
MA 79 2,6 3,1 X

1 Stark tberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quelle: ZENSOS

Wahrend die Ergebnisse der zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6) im
Schuljahr 2009/2010 in beiden Fachern stark tberdurchschnittlich bzw. Uberdurchschnittlich
sind, liegen sie im Schuljahr 2010/2011 im Landesdurchschnitt.

Aus dem Schulportrat sowie den Dokumenten der Schule geht hervor, dass die Schilerinnen
und Schiler an verschiedenen schulischen und berschulischen Wettbewerben, Olympiaden
und Ausscheiden teilnehmen. Sie konnen ihre besonderen Kompetenzen einbringen und sich
mit anderen Schilerinnen und Schilern messen. Die Schulleiterin nutzt die Gelegenheit,
durch Aushéange im Schulhaus, durch Veroffentlichungen in der lokalen Presse und durch
verbale Einschatzung vor der gesamten Schulgemeinschaft oder in den einzelnen Klassen

besondere Leistungen zu wirdigen.

Name des Wetthewerbs Ergebnisse
1.-Hilfe-Wettbewerb (2009/2010) 1.Platz
Big Challenge (2009/2010) Schule-1.Platz,Bundesland-24.Platz, Deutschland-117.Platz
Englischolympiade (Schulbasis) (2009/2010) erfolgreiche Teilnahme
Englischolympiade (Stadt), 6.Klasse (2009/2010) 2. und 3. Platz
Ful3ball Falkenpokal (Grundschulen) (2009/2010) 1.Platz
Jugend trainiert fir Olympia-Handball (2009/2010) 2.Platz

Einschulungen/Zuriickstellungen

Schuljahr 2011/2012 abs. in %

Anzahl der schulpflichtigen Kinder insg. - 100

Vorzeitige Einschulung/Geburtsdatum bis 31.12)

1
Vorzeitige Einschulung/Geburtsdatum bis 31.07 folg. Jahr) 0 -
6

Zurickstellungen
Quelle: Schule

In diesem Schuljahr wurden sechs Schulerinnen bzw. Schuler zurtickgestellt. Es gab eine

vorzeitige Einschulung in die Jahrgangsstufe 1.
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Brandenburg
Bildungsgangempfehlungen (Jahrgangsstufe 6)
Bildungs- 2010/2011 2009/2010 2008/2009
gangempf. abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 13 15,5 - 7 8,6 13,9 11 13,9 15,4
FOR 23 27,0 - 22 27,2 33,5 19 24,0 34,0
AHR 48 57,5 - 52 64,2 50,6 46 58,2 48,8
Ohne 0 0 - 0 0 1,9 3 3,8 1,7
Summe 84 100 - 81 100 100 79 100 100

eBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife aHR: allgemeine Hochschulreife
Quelle: ZENSOS

Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit der Bildungsgangempfehlung zum Erwerb der
allgemeinen Hochschulreife ist im gesamten Erhebungszeitraum hoéher als im
Landesdurchschnitt. Mehr als die Halfte der Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 6
erreichten diese Empfehlung. Dementsprechend niedriger ist der Anteil der Schilerinnen und
Schiler, die die Empfehlungen zum Erwerb der Fachoberschulreife oder erweiterten

Berufshildungsreife erhielten.

Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2010/2011 2009/2010 2008/2009
Schule abs. Schulein % Schule abs. Schule in % Schule abs. Schule in %
2 0,4 6 1,2 6 1,3
Quelle: ZENSOS

Insgesamt vierzehn Schilerinnen und Schiler wechselten in den letzten drei Schuljahren in

Leistungs- und Begabungsklassen weiterflihrender Schulen der Region.

Wechsel in Forderschulen

Schulen mit sonderpédagogischem Férderschwerpunkt: | 2010/2011 | 2009/2010 2008/2009
.Lernen”“ 0 0 0
Andere

Quelle: Schule
Eine Schilerin bzw. ein Schiler verlieR im Schuljahr 2008/2009 die Schule an eine

Foérderschule der Region.
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Wiederholungen 2011/2012
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 70 0 0 0,6 0 0 0,5 0 0 0,1
4 87 0 0 0,4 0 0 0,4 0 0 0,1
5 83 0 0 0,8 0 0 0,6 0 0 0,2
6 78 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,1
Summe 318 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,1
Wiederholungen 2010/2011
) darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 82 1 1,2 0,6 0 0 0,3 1 1,2 0,3
4 93 1 11 0,5 0 0 0,4 1 11 0,2
5 76 0 0 0,8 0 0 0,5 0 0 0,3
6 94 0 0 0.4 0 0 0,3 0 0 0,1
Summe 345 2 0,6 0,6 0 0 0,4 2 0,6 0,2
Wiederholungen 2009/2010
. darunter
Schiiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 82 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3
4 81 0 0,0 0.4 0 0,0 0,2 0 0,0 0,2
5 88 1 1,1 0,6 0 0,0 0,4 1 1,1 0,2
6 84 1 1,2 0,4 1 1,2 0,3 0 0,0 0,1
Summe 335 2 0,6 0,5 1 0,3 0,3 1 0,3 0,2

Quelle: ZENSOS
In den Schuljahren 2009/2010 und 2010/2011 gab es jeweils zwei Schilerinnen bzw. Schiiler,
die eine Jahrgangsstufe wiederholten. Mit einer Ausnahme handelte es sich hier um freiwillige

Wiederholungen.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen an der Erich-Ké&stner-Grundschule in Falkensee

dargestellt.

Die Schilerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkréfte zeigten sich insgesamt sehr zufrieden mit
der Schule. Grinde sehen sie in der offenen und unkomplizierten Kommunikation zwischen
der Schulleitung, den Lehrkraften und den Eltern, die sich, wie das Schulklima allgemein, seit
der Erstvisitation deutlich verbessert hat. Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften, die die Schule
gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern anbietet, werden von den Schilerinnen
und Schilern sowie deren Eltern positiv hervorgehoben. Die Schilerinnen und Schiler
begrindeten ihre Zufriedenheit mit einem interessant gestalteten Unterricht, zahlreichen
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Projekten und der vielseitigen Nutzung der interaktiven Whiteboards. Ihnen gefallt ihre farbige
und modern gestaltete Schule mit dem groRen Schulhof und den neuen Klettergeristen. Sie
bedauern den gelegentlichen Ausfall von Arbeitsgemeinschaften, der durch einen erhéhten
Krankenstand von Lehrkraften verursacht wurde. Die Eltern wirdigten die Offenheit und
Konsequenz der Schulleitung und der Lehrkrafte bei der zeitnahen Klarung von Problemen
und die Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf. Sonderpadagoginnen bzw. -padagogen, Einzelfallhelferinnen bzw.-helfer und
Mitarbeiter des ASB beteiligen sich initiativreich und mit viel Engagement an der Gestaltung
des Schullebens. Die Lehrkrafte schatzen die Offenheit, Vertrautheit und Hilfsbereitschaft im
Kollegium sowie das gute Verhaltnis zu ihren Schilerinnen und Schilern. Sie wiinschen sich
neben einer Aula fir grofRere schulische Veranstaltungen mehr Mobiliar fur die Flure, die
noch mehr Gruppenarbeitsphasen auf3erhalb des Klassenraumes erméglichen.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebdgen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien in den Profilmerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind in
Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Qualitatsprofil (vgl. S.
9f.) sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus dem Verhéaltnis der im Unterricht beobachteten
Kriterien und den entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die im Folgenden angefiihrte Tabelle und das
Diagramm 2 (vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 5 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 1 17 6 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 4 16 4 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 2 20 2 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 2 22 0 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 7 16 1 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 5 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 5 19 0 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 2 22 0 0
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 5 19 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 0 14 9 1
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 3 21 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte 8 16 0 0
7.3 Klare Lernziele 1 8 14 1
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 3 21 0 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 5 19 0 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 14 10 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 5 17 2 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkrafte 3 21 0 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schuler/-innen 2 19 3 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 0 12 12 0
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9. Differenzierung

5
20
22
16

9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen

9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen

oO|lr|]O|lO|&
(o200 Bl S LI )
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9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit verbunden mit einem hohen Grad an
Strukturiertheit des Unterrichts war in der Mehrheit der beobachteten Unterrichtssequenzen
Praxis des Lehrkraftehandelns. In den meisten visitierten Sequenzen begann bzw. endete der
Unterricht pinktlich. Das Unterrichtstempo war oft angemessen, so dass der Uberwiegende
Teil der Schilerinnen und Schiiler folgen konnte. In fast allen Sequenzen war ein festes
Regelsystem Grundlage fir einen weitgehend reibungslosen Ablauf des Unterrichts. Selten
auftretende Stérungen wurden von den Lehrkraften professionell und diskret beendet. Alle
Lehrkréafte hatten die Aktivitaten ihrer Schilerinnen und Schiiler im Blick und es gelang ihnen,
diese in Phasen der Inaktivitat wieder in den Unterrichtsablauf zu integrieren. Der Unterricht
war gepragt von einer entspannten Arbeitsatmosphére. Die Schilerinnen und Schiler horten
einander zu, hielten sich mehrheitlich an verabredete Regeln und zeigten sich hilfs- und
kooperationsbereit. Alle Lehrkrafte traten ihren Schilerinnen und Schilern respektvoll
gegenuber.

Die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler wurde im Unterricht nur teilweise
gefordert. In den Phasen der Gruppen-, Partner- und Einzelarbeit konnten die Schilerinnen
und Schiler meist selbst ihr Vorgehen planen und organisieren. Demgegeniber gab es
Sequenzen, in denen der Lernprozess ausschliellich von der Lehrkraft bestimmt und
kleinschrittig gesteuert wurde. Eine bewusste Berucksichtigung der individuellen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler war dabei in etwa der Halfte der
beobachteten Sequenzen erkennbar. Mehrheitlich fand der Einsatz von zusatzlichen bzw.
variablen Aufgaben sowie ein differenziertes Zeitlimit Beriicksichtigung im Unterricht. Die
Beachtung der Lerngruppe in all ihrer Differenziertheit stand in vielen Sequenzen im

Vordergrund.

Die Lehrkrafte formulierten Aufgabenstellungen deutlich und fir die meisten Schulerinnen und
Schiler verstandlich. Der Einsatz unterschiedlicher Unterrichtsmethoden erfolgte in allen
Unterrichtsteilen. Es wurden Vorkenntnisse und Erfahrungen aus der Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiler genutzt, um den Unterricht interessant zu gestalten. Es gelang den
Lehrkraften noch nicht immer, den Schilerinnen und Schulern Lernziele zu verdeutlichen und
ihnen bewusst zu machen, was sie wie, wann, warum und in welcher Reihenfolge erarbeiten
sollten. Der gemeinsamen Reflexion von Unterrichtsergebnissen und der inhaltlichen
Auseinandersetzung mit Schilerfehlern wurde insgesamt zu selten Aufmerksamkeit

geschenkt. Haufig beschrankte sich das Vorgehen auf das Nennen bzw. Vergleichen von
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Ergebnissen. Phasen der Wirdigung von erbrachten Leistungen, der Motivation und
Anerkennung seitens der Lehrkréfte waren oft erkennbar. In einem Teil der Sequenzen
erfolgten Leistungsrickmeldungen der Lehrkrafte an einzelne Schilerinnen und Schiler
mittels einer konkreten Begriindung. Demgegeniber gab es mehrere Sequenzen, in denen
individuelle Leistungsrickmeldung sowie konkrete Hinweise zum Lernzuwachs kaum bzw.

nicht erkennbar waren.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane liegen fiir alle geforderten Unterrichtsfacher® vor. In den
Dokumenten der Fachkonferenzen ist deren regelmaRige Diskussion, Abstimmung und
Fortschreibung abgebildet. In der Konferenz der Lehrkrafte erfolgt die Information und
Abstimmung zum gemeinsamen Vorgehen, wenngleich die Protokolle der Fachkonferenzen
ein qualitativ sehr unterschiedliches Arbeiten mit den Planen erkennen lassen. Die
schuleigenen Lehrplane bilden den Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen in unterschiedlicher
Qualitat und Quantitat ab. Wahrend diese in einzelnen Fachern detailliert benannt und
Inhalten konkret zugeordnet werden, gibt es auch Plane, in denen sie nur punktuell
festgeschrieben sind. Die Kompetenzentwicklung hinsichtlich moderner Medien wird in den
schuleigenen Lehrplanen abgebildet. Ein Medienkonzept liegt vor. Hier sind teilweise
konkrete, jahrgangsstufenbezogene Festlegungen zum Erwerb von Medienkompetenz
formuliert. Im Schuljahresarbeitsplan sowie in den schuleigenen Unterrichtsplanungen sind
fachubergreifende sowie facherverbindende Elemente enthalten. Wéhrend die schuleigenen
Planungen in ihrer Qualitat variieren, sind Projektplanungen fir einzelne Projekte detailliert
und aussagekraftig. Dazu gehodren beispielsweise Planungen fir die Erich-Késtner-
Projekttage, das Huhnerprojekt und das Wasserprojekt in einzelnen Jahrgangsstufen. Eltern
sind zufrieden mit den Informationen zu den Zielen und Lerninhalten des Unterrichts. Die
Schilerinnen und Schuiler erhalten Informationen dazu durch die Klassenlehrkraft oder

vereinzelt sogar schriftlich durch die Fachlehrkrafte im Unterricht.

Die Konferenz der Lehrkréfte, die Eltern- und die Schulkonferenz beraten Méglichkeiten der
Forderung und Forderung der Schilerinnen und Schiler und treffen Entscheidungen dazu.
Fur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf wurden speziell
auf diese Schilerinnen und Schiiler zugeschnittene Maflinahmen in Forderplanen festgelegt.
Die Sonderpadagoginnen bzw.-pddagogen unterstitzen die Lehrkrafte dabei. Die Lehrkrafte
erfassen den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler mit Hilfe der individuellen
Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5. Die Auswertung mit den Eltern
erfolgt lehrkréafteabhéngig in unterschiedlicher Intensitat und Qualitdt anhand der Portfolios.

Die Mehrheit der Lehrkréfte qualifizierte sich gezielt in den letzten Schuljahren im Hinblick auf

® Mathematik, Deutsch, Englisch, Sachunterricht, W-A-T
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die Durchfilhrung des Pilotprojektes ,Auf dem Weg zur Inklusion im Bereich FLEX®, der
FDL™, der Mediation, der ADHS/ADS"? sowie der Lese-Rechtschreibschwierigkeiten.

Begabte Schilerinnen und Schiler werden von den Lehrkraften der Schule durch die
Teilnahme an Wettbewerben, an Arbeitsgemeinschaften und durch unterschiedliche
Angebote im Neigungsunterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6 geférdert. Drei Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter des ASB bieten zusatzlich die Moglichkeit zur Erledigung von Hausaufgaben
innerhalb des Projektes ,Hausaufgaben und mehr* fir die Schilerinnen und Schiler, die nicht
den Hort besuchen, an. Dieses Angebot wird intensiv genutzt. Die an der Schule
existierenden Verabredungen zum Umgang mit Hausaufgaben werden von den Lehrkraften

einheitlich umgesetzt.

Grundsatze zu Lernkontrollen und zur Leistungsbewertung sind von den Fachkonferenzen
und der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Schuleinheitliche Festlegungen zu
schriftlichen und muindlichen Leistungsbewertungen sind in den Fachkonferenzen erarbeitet
und aktuell in der Konferenz der Lehrkréfte abgestimmt worden. Die Information der Eltern
zum aktuellen Leistungsstand sichern die Klassenlehrkrafte regelméafiig und bei Bedarf auch
zeitnah durch Zensurenubersichten. Die Schilerinnen und Schiler der hodheren
Jahrgangsstufen sind zusatzlich angehalten, selbststandig Aufzeichnungen zu ihren Noten zu
fuhren. Zwei Elternsprechtage finden im Laufe eines Schuljahres statt, an denen die Eltern
sowie die Schiilerinnen und Schiiller einen Uberblick tiber den Leistungsstand und die
Lernentwicklung erhalten. Beide Personengruppen fiihlen sich zu Versetzungen durch die
jeweilige  Klassenlehrkraft und die  Schulleitung hinreichend informiert.  Die
Leistungsanforderungen an die Schiilerinnen und Schiler werden ihnen lehrkrafteabhangig
unterschiedlich transparent gemacht. Ein einheitliches Vorgehen der Lehrkréfte, gerade im

Vorfeld der Erledigung komplexerer Aufgabenstellungen, ist nicht erkennbar.

5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Eltern, Schilerinnen und Schiler sind Gber schulische Vorhaben gut durch die Schule
informiert. Die Homepage, Artikel in der lokalen Presse, Aushange und Flyer machen auf
schulische Hohepunkte und aktuelle Aktivitaten aufmerksam oder wirdigen besondere

Leistungen der Schilerinnen und Schiiler.

Die Eltern sind an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv beteiligt. Sie engagieren sich
bei der inhaltlichen und materiellen Ausgestaltung des Schullebens bzw. der Schule und
beteiligen sich an der Vorbereitung und Durchfihrung von verschiedenen schulischen

Hohepunkten. Beispiele hierfir sind u.a. der jahrlich stattfindende gemeinsame Waldlauf, die

° Flexible Eingangsphase.

19 Esrderdiagnostische Lernbeobachtung.

1 AufmerksamkeitsDefizitHyperaktivitatsStorung.
12 AufmerksamkeitsDefizitStorung.
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Angerweihnacht und das Sommerfest. Die Schulerinnen und Schiler tbernehmen Aufgaben
als Streitschlichterinnen bzw. Streitschlichter, sind als Schiulerlotsen und innerhalb der
Schilerfirma aktiv. Kooperationsvertrdge regeln beispielsweise die Zusammenarbeit mit
verschiedenen Kindertagesstétten in Falkensee, dem Hort der Schule, dem ASB Kinderheim
Falkensee. Die Zusammenarbeit mit den einzelnen Kindertagesstatten wird durch eine
verantwortliche Lehrkraft koordiniert und durch regelmaRige Kontakte und vielfaltige
gemeinsame Aktivitdten in die Praxis umgesetzt. Die Kooperation mit anderen Schulen der
Region ist gekennzeichnet durch die Zusammenarbeit einiger Lehrkrafte innerhalb einzelner
Uberregionaler  Fachkonferenzen.  Gemeinsam  organisieren sie  die jahrliche
Englischolympiade und sportliche Wettkampfe der Grundschulen in Falkensee. Die Lehrkrafte
der Schule erméglichen ein ,Schnuppern® der interessierten Schilerinnen und Schiler im
Unterricht am Lise-Meitner-Gymnasium und an der Gesamtschule ,Immanuel Kant® in
Falkensee. Langjahrig nehmen einige Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums als
Mitglieder der Jury am Lesewettbewerb der Erich-K&stner-Grundschule teil. Eine Vielzahl von
Vertradgen mit aufRerschulischen Partnern sichert das umfangreiche aul3erschulische Angebot
der Schule. Die Schule beantragte im Februar 2011 die erneute Teilnahme am COMENIUS-
Programm zur Fortfihrung der bis zum Schuljahr 2007/2008 innerhalb dieses Programms
geknipften internationale Kontakte. Diesem Antrag wurde nicht statt gegeben. Erste Kontakte

zu einer irischen Schule wurden auf Initiative einer Lehrkraft geknipft.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin, Frau Allum, legt ihre eigenen Ziele und Erwartungen sowie die damit
verbundenen padagogischen Grundsatze tberzeugend dar und vertritt diese gegenuber der
Schulgemeinschaft und darlber hinaus. Eine Profilierung der Schule im Rahmen der
Inklusion, die Verstarkung der AuRenwirkung der Schule, die Férderung der Teamfahigkeit im
Kollegium sowie eine verstarkte Orientierung auf die Binnendifferenzierung im Unterricht sind
ihr wichtig. Als besonderen Schwerpunkt benannte die Schulleiterin das Ziel, den
Schiillerinnen und Schillern einen weitgehend reibungslosen Ubergang an die
weiterfuhrenden Schulen der Region zu schaffen und ihnen, entsprechend ihren besonderen
Begabungen oder auch ihrer Férderbedarfe, ein erfolgreiches Lernen zu ermoglichen. Klare
Regeln, eine konsequente Umsetzung pédagogischer Forderungen, der gute Ruf der Schule
und eine gute Unterrichtsqualitat sind ihr wichtig. Sie achtet auf ein soziales Miteinander und
agiert bei Problemen konstruktiv. Eltern und Lehrkrafte wirdigten sie als engagierte,
souverane und vorbildliche Schulleiterin, die sich fir eine gute Kommunikation einsetzt.
Gemeinsam mit der Stadt Falkensee sowie der Schulgemeinschaft schafft sie moderne
Arbeitsbedingungen in der Schule. Frau Allum achtet auf eine gerechte Aufgabenverteilung.
Mit Blick auf eine mdglichst gleichmaRige Arbeitsbelastung delegiert sie Aufgaben und

Verantwortlichkeiten an die Lehrkrafte ihres Kollegiums. Fir einzelne Verantwortlichkeiten,
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wie z.B. die Leitung einer Klasse oder einer Fachkonferenz, liegen konkrete
Aufgabenbeschreibungen vor. Ideen, Probleme und Entscheidungen der Fachkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen oder Teams werden in der Konferenz der Lehrkrafte thematisiert und
beraten. Die Schulleiterin fordert die Protokolle der Teams regelmafig ein, um sich einen
Uberblick Uiber die Inhalte ihrer Treffen zu verschaffen. Die Eltern- und Schulkonferenz, die
Konferenz der Lehrkrafte sowie die Klassensprecherinnen und Klassensprecher tagen
regelmafig. Die Eltern, Schilerinnen und Schiler sind tber ihre Mitwirkungsrechte in den

Gremien informiert und nehmen diese regelméaRig in allen Gremien wabhr.

Das Schulprogramm, sein Leitbild und seine Inhalte wurden von den Lehrkraften der Schule
gemeinsam mit der Schulleitung 2006 erarbeitet. Eine entsprechende Beschlussfassung
erfolgte in der Schulkonferenz. Eine Steuergruppe, bestehend aus Lehrkraften und Eltern der
Schule, arbeitet an der Weiterentwicklung des Schulprogramms. Eine Evaluation zu den
Inhalten des Schulprogramms wird jahrlich durchgefuhrt. Diese werden in der Eltern- und
Schulkonferenz prasentiert und diskutiert.

Ein gemeinsames Verstandnis Uber den Konsens von gutem Unterricht wurde innerhalb der
Erarbeitung des Schulprogramms erstellt. Die Grundséatze dafir sind detailliert formuliert,
garantieren jedoch nicht umfanglich deren gemeinsame Umsetzung, da einzelne Kriterien der
Schulleiterin sowie den Lehrkraften nicht prasent sind. Die Schulleiterin verschafft sich
regelmaRig bei einem Teil der Lehrkrafte durch Hospitation einen Uberblick tber die
Unterrichtsqualitat  der  Schule. Zur  Auswertung nutzt sie  verschiedene
Hospitationsschwerpunkte, die den Lehrkraften im Vorfeld bekannt, nicht jedoch identisch mit
den Kriterien zum guten Unterricht sind. Frau Allum fuhrt regelmafig Jahrgangs- und
Einzelgesprache mit den Lehrkraften, in denen Einschatzungen hinsichtlich der
Entwicklungen in den verschiedenen Jahrgangsstufen vorgenommen sowie Maflinahmen zu
Fortbildungen der Lehrkrafte bzw. Teams festgelegt werden. Gegenseitige
Unterrichtsbesuche der Lehrkréafte werden von der Schulleitung thematisiert, sind im

Schulalltag jedoch nicht ritualisiert.

An der Schule sind alle Unterlagen Ubersichtlich und in guter Qualitdt dokumentiert. Die
Unterlagen werden zugriffsbereit gelagert. Prozesse und Beschlusslagen der Gremien sind

anhand der Protokolllage nachvollziehbar.

An der Schule sind Grundsétze zur Schul- und Unterrichtsorganisation durch die Konferenz
der Lehrkrafte und die  Schulkonferenz  beschlossen.  Entscheidungen  zur
Unterrichtsorganisation, wie beispielsweise veranderte Unterrichts-und Pausenzeiten, wurden
diskutiert und abgestimmt. Planungen zum Einsatz der Lehrkrafte, zu Aufsichtszeiten und
Anrechnungstatbestanden werden mit dem Lehrerrat beraten. Ein Vertretungskonzept liegt
vor. Die Anzahl der ersatzlos ausgefallenen Unterrichtsstunden lag im gesamten
Erhebungszeitraum (ber dem Landesdurchschnitt. Durch eine erhdhte Anzahl von
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Langzeiterkrankungen von Lehrkréaften gelang es trotz detaillierter Festlegungen zur
sinnvollen Unterrichtsvertretung nicht, den absoluten Unterrichtsausfall zu minimieren.
Zentrale Termine fur Wandertage und Klassenfahrten, die die Absicherung des Unterrichts

unterstitzen, gibt es nicht.

5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen zielgerichtet in padagogisch und didaktisch
relevanten Bereichen weiter. Sie verstandigen sich jeweils zu Beginn eines Schuljahres zu
Themen bzw. Inhalten der gemeinsamen Fortbildung. Im Erhebungszeitraum nahmen die
Lehrkréfte der Schule u.a. an Fortbildungen zur Mediation, zur Férderung und Forderung
leistungsschwacher bzw. leistungsstarker Schilerinnen und Schiler, zum Verhalten der
Lehrkréfte bei auftretenden Allergien bei Schilerinnen und Schiilern teil. Dazu liegt ein
Fortbildungskonzept vor. Verschiedene Externe unterstitzten die Lehrkrafte wahrend ihrer
SchiLF*3. Eine Lehrkraft der Schule qualifizierte sich zur Ausbildungslehrerin im Bereich FDL
und bringt ihre Erfahrungen in die Arbeit des Lehrkrafteteams ein. Die Sonderpadagoginnen
bzw. -padagogen der Schule geben ihre Kenntnisse an die Klassenlehr- bzw. Fachlehrkrafte
weiter. Die Lehrkrafte nahmen in den vergangenen Schuljahren an Uberschulischen
Fachkonferenzen teil. Die Teams und Fachkonferenzen der Schule arbeiten kontinuierlich.
Neue Lehrkréfte werden von der Schulleitung und den Lehrkraften der Schule unterstiitzt. Sie
erhalten die notwendigen Unterlagen der Schule von der Schulleitung und kénnen sich Rat
bei den Kolleginnen und Kollegen holen. Die fachliche Betreuung erfolgt durch die
entsprechende Fachkonferenz bzw. durch eine der Kolleginnen bzw. einen Kollegen des

entsprechenden Jahrgangs.

5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Einzelne Lehrkrafte der Schule haben sich im Erhebungszeitraum einem Feedback zur
Unterrichtsqualitat durch ihre Schilerinnen und Schiler gestellt. Systematische,
kriteriengesttitzte Evaluationsmalinahmen zum Unterricht gab es nicht. Zur Durchfiihrung von
Arbeitsgemeinschaften, dem Interesse der Schilerinnen und Schiler an ihnen wurden die
Verantwortlichen der Arbeitsgemeinschaften mundlich befragt. Das Angebot an
Arbeitsgemeinschaften orientiert sich an dem Interesse bzw. an der Nachfrage der
Schilerinnen und Schiler. Die Arbeitsgruppe Schulprogramm trifft sich viermal im Schuljahr,
um die bisherige Arbeit einzuschatzen, Evaluationen zu planen und konkrete Maflinahmen
abzuleiten. Beispiele dafirr sind u.a. die Befragung der Schilerinnen und Schuler durch die
Gruppe aus dem Neigungsunterricht Politische Bildung zum Frihstick der Schilerfirma, die
Festlegung zur Schulerbefragung zur Lesekompetenz in den Jahrgangsstufen 2 und 5 sowie

die Befragung der Elternsprecherinnen bzw. -sprecher zu Unterrichtsausfall, Mitwirkung und

¥ Schulinterne Lehrkraftefortbildungen.
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identifikationsstiftenden Hohepunkten der Schule. Fur das Schuljahr 2011/2012 wurde eine
Elternbefragung in der Jahrgangsstufe 1 zur Gestaltung des Ubergangs von der
Kindertagesstatte in die Grundschule initiiert. In den Fachkonferenzen und in der Konferenz
der Lehrkrafte evaluieren die Lehrkrafte die Ergebnisse der Schiulerinnen und Schiler in den
Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) und in den zentralen Vergleichsarbeiten
der Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6). Eine Auswertung der Ergebnisse mit den Eltern sowie den
Schilerinnen und Schilern erfolgt teilweise in individuellen Gesprachen sowie in der Eltern-
und Schulkonferenz. Eine veranderte Aufgabenkultur im Fach Mathematik, die die
Fachkonferenz Mathematik ableitete, ist Resultat dieser Evaluation. Zur Erreichung der
Zielstellungen im Schulprogramm werden jahrlich Starken und Schwéachen analysiert. Daraus
resultieren Schlussfolgerungen wie beispielsweise die Festlegung zur Vorstellung des
Vertretungskonzeptes der Schule in den Elternversammlungen, die Planung zusétzlicher
Forderangebote fur leistungsstarke bzw. begabte Schilerinnen und Schiiler.
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Ubersicht der Ergebnisse

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

SRR
SRRIRRR

51 52 53 54 55

6.1 6.2 6.3 6.4 71 7.2

73 74 75 7.6 8.1 8.2

9.1 9.2 93 94
Kriterien

8.3 84

04 Uberwiegend stark

B3 eher stark als schwach

@2 eher schwach als stark

@1 uberwiegend schwach

Diagramm 1: Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen

v

Schulvisitation
Brandenburg

Seite 30



Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

v

Schulvisitation
Brandenburg

4,00
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2,50

2,00

1,50

1,00

5.1 5.2 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 7172 73 74 75 7.6 8.1 8.2 8.3 84 9.1 9.2 9.3 94
Kriterien

Diagramm 2: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen Kriterien Wertung

1.1 Die Schulerinnen und Schiiler erreichen
DA durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

1.2 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

DA

1.3 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen
DA herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

2.1

Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

DA

2.2

Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schilerinnen und Schiller Abschlisse,
die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.

DA

2.3

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen den
angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur
verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.

Quellen Kriterien

Wertung

IN, SFB mit der Schule.

3.1 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

IN, EFB

3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
OSZ die Partner der beruflichen Bildung).

IN, LFB 3.3 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.

IN, SFB mit der Ganztagsorganisation
Ganztagsangeboten.

3.4 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

und den

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt uber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA . . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA. IN 4.3 Facherverbindende und fachiubergreifende Elemente 3
’ sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schulern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V
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Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

>V
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o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,8 2,9
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 3,0
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,0 3,1
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,1
der Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,3 3,3
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,03 3,10
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 3,05
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiutzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,2 2,7
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 3,1
Aufgaben. 2.7
UB, SFB 6.3 Dle_ Schillerinnen und Schiler arbeiten (zeit- 2.2
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,5 3,2
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,89 2,87
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,88
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

v
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Quellen MW MW
uB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,1 3,4
7.2 Die Lehrkréfte formulieren die Arbeitsauftrage
B, SFB : X 7
uB, S und Erklarungen Klar, verstandlich und préazise. 3,3 3
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,4 2,9
sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schuler sind tber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3.1 2,8
Unterrichtsschritte informiert.
7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen
uB . 3.2
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.6
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,15 3,20
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,17
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern
L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein foérderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 8.1 Die Sf:hul_erlnnen unc_zl S_chuler gehen freundlich 3,1 2.9
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schiulerinnen und Schilern ist wertschatzend 3.1 3,3
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die I:eh_rkraft aulert p(25|t|ve Erwartungen an die 3,0 3.4
Schulerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,5 3,3
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,93 3,23
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1 : 1 3,08
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.

L MW MW
Quellen Kriterien UB B
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schulerinnen und Schuler werden in der 2,4
Unterrichtsgestaltung berucksichtigt.
3,2
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,8
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 3,0 3,3
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 9.4 Sc.hulerlnn?n und Schiller erhalten differenzierte 2.6 3,0
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,70 3,17
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,90
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung

S Schilerinnen und Schiiler
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schilerinnen und 3
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréfte verfigen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 4
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 2
und Schiller.
10.4 Die Schillerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, .. S . N )
fordernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 3
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schillerinnen und Schiuler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundséatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und a4
setzen diese um.
11.2 Grundsétze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN 2 3
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmafiig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
' Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkréafte erdrtern regelméafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und
IN, SFB Schulern und halten sie bezUglich der Leistungs- 2
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 3,00
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fur weiterfih-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkréfte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schuler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell gefordert.
12.4 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell gefordert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmafiig mit
IN . .
auRRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 0,00
Gesamt-
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung

Seite 43

v

Schulvisitation
Brandenburg



v

Schulvisitation

Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Brandenburg
Qualitatsbereich 3: Schulkultur
13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.
Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schiulerinnen, Schiler und Eltern werden tber die
EFI’B F;FB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schiiler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I__ehrkr?tfte_fordern aktiv d!.e Beteiligung von Eltern a4
sowie Schilerinnen und Schulern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schulerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 4
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitdten, durch die die
IN Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0S7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB .
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,88
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auR3er-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden*
DA, IN, EFB, L ) <
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB L .
Schulerinnen und Schuler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden*
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der a4
Schulerinnen und Schiuler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 2
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelma&g mit tuerschull— 3
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
14.2 und 14.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese tiberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . .. . . .
SFB. LFB Schule ein und gewahrleistet und respektiert die 4
’ Beteiligungsrechte der Schilerinnen und Schililer,
Lehrkréafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB far die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkréafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0sz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
inrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,43
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmé&niige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung tberpruft die Unterrichtsqualit&t
IN. LEB regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
' Uberprifung durch Schuler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 2
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken flr die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 3
geben.
gewichteter Mittelwert 2,88
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 <gMW <4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW <175

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung

Seite 47

>V

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die Malnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
DA, IN . - 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
17.3 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinn-
DA, IN, LFB . S 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0sz 17.4 Die Schule berticksichtigt bei ihren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkréfte entwickeln in padagogisch und
DA, IN, LFB dldaktls_ch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen a4
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
DA, IN, LFB 18.3 D_|e Le_hrkrafte sUm_men sich zu fachllchgn und 3
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - ) 1
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkréfte und sonstiges padagogisches
IN, LFB ) ’ 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,13
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustadndigen Gremien der Schule er-
greifen MalBnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 1
LFB inre Unterrichtsqualitat.

19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig
DA, IN ) - 1
ihre au3erunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prufungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 3
LFB, PFB Schulern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MaRnahmen abgeleitet und 2
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,00
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung

Seite 50

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Erich-Kastner-Grundschule in Falkensee

6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebdgen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schiilerinnen und Schuler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Beriicksichtigung dessen dargestellt.
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1 2 3 4
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich gehe gernin diese Schule. zh 4 8 53 54 6 330|070
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehr wechseln. ©s 0 © 27 70 2 330 100
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. zh 1 b5 b5 62 2 340|060
lch binmit den AG-s meiner Schule zufrieden. 25 0 Z 27 56 20 [ 3,20 100
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpline [schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Die verabredeten Ziele und Inhalie werden gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern sowie
Eltern transparent gemacht.
\L:;zlr;:rrliz::&:rit?ohrr;rii:no.der meinem Lehrer werde ich iiber die zukiinftigen Themen unseres o5 9 0 60 42 4 30| 030
PM 5:Der Unterricht ist zweckmiiBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt (Klassenfihrung)
5.1 Die Unterrichtszeil wird effektiv genutzi. 29 09
Der Unterricht verlauft o hne Unterbrechungen. ©s 26 41 29 25 4 240| 100
Die ganze Unterric hts stunde wird zum Lernen genutzt. zh 6 ° 60 45 2 320|080
Der Unterricht fangt plinktlich an. zh 4 B 43 54 3 320|080
5.3 |DerUnterricht erfolgl auf der B asis eines festen Regelsystems. 31109
\L';\::;;::nn;[; I(Ii:r:.l(lasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 05 4 7 21 9 4 360|070
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. ©s 6 H a5 65 5 330|090
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. ©s © a3 54 9 3 260|090
gnot?igrtnl._ehrerin oder mein Lehrer schafft es, im Unterricht fiir Ruhe und Ordnung zu 5 a 21 54 41 1 300 0.90
5.5 |DieLehrkraft geht mit Stérungen angemessen und effektiv um. 33 03
M eine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich in unserer Klasse durchsetzen. 25 T T 41 658 2 1340|030
M eine Lehrerin oder mein Lehrerist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. ©s g9 © 41 56 7 320|090
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 Die Schiilerfinnen werden angeregtfangeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, oder sie 27 09
gestalten den Unterricht aktiv mit.
Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haben. ©s B 52 44 0 4 240|030
Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten zh T 23 43 43 4 3,00(| 090
6.2/3 27109
:;:;;Jrgte(—i:tr:r:ht kénnen wir auch selbst entscheiden auf welche Al und Weise wir etwas o5 W 2 a5 21 5 2560 | 090
Im Unterricht kénnen wir bestimmte Themen auch eigenstandig bearbeiten. ©s g9 B A7 48 3 3,0 | 0,90
Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaben auswahlen. ©s B 48 a5 23 4 250|090
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichis. 32 0,8
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen ké nnen. ©s 0 T 49 52 3 320|090
Im Unterricht schétzen wir regelméiig selbst ein, wie gut wir etwas knnen. ©s 6 29 49 as 3 300|090
Im Unterricht werden wir aufgefordert Lo sungen zu begriinden. zh b5 3 39 73 5 350|070
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
71 Dem Unterricht liegl eine klare Struktur zugrunde. 34 0,8
M eine Lehrerin oder mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Reihenfolge vor. ©5 4] 8 41 63 T 340|080
M eine Lehrerin oder mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Them enbereichen deutlich. zh 4 8 36 73 4 350|080
aﬂeiiz:dljllrsr_:—lZit:nmhzi;tzl.'lrer stellt die B eziehungen zwis chen den im Unterricht 5 6 3 49 54 B | 330|080
7.2 |Die Lehrkrafte formulieren die A rbeitsauftrége und Erklarungen vesrt andlich und prazise. 3.7 06
M eine Lehrerin oder mein Lehrer spricht laut und deutlich. zh 3 2 9 €00 1 3,70 | 060
M eine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und verstandlich aus. ©s 4 1 as 79 3 360|070
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt Wichtiges deutlich heraus. ©s 1 5 27 85 7 370|060
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74 Die Lernziele der Unterric his stunde werden thematisiert oder sind den Schiiler/-innen 29 | 09
) offensichtlich bekannt. ’ ’
M elne.Lehrerln oder.m ein Lehrerteilt uns zu Unterrichtsheginn das Ziel der 5 0 33 50 29 4 250 0.90
Unterrichisstunde mit.
n:‘! eln.e ITehrerln oder mein Lehrer erklart uns,warum das, was wirim Unterricht behandeln, 5 & v 4 56 3 130|080
wichtigist.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt 6fters,was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. | 5 B 31 50 20 6 260|090
74 Die Schiilerfinnen sind iber den geplanten Unterric hts ablauf und die einzelnen 25 10
) Unterrichtsschritte informiert. ’ ’
M eine Lehre.rln oder mein Lehrer gibt zu Unterricht sbeginn einen Uberblick zur Gliederung 5 " 11 25 a3 1 | 2s0] 100
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt Zusamm enhénge mit Inhalien anderer Féacher her. ©s © 27 as a7 " 290 100
M eine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterric htsabléufe 5 B 29 4 37 5 | 230|090
aufzuzeigen.
PM 8: Das pid. Verhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiilerf~innen gehen freundlich und riicksichtsvollmiteinanderum. 29 10
M it den m eisten m einer Klassenkam eraden verstehe ich mich gut. zh T 9 29 78 2 340|090
In meiner Klasse gibt es nur wenige Streitereien zwischen den Schillerinnen und Schiilern. ©s 20 42 ag 23 1 250 100
DerUmgangston unter meinen Mitschiilern ist freundlich. ©s B a7 41 29 3 2,70 | 100
DerUmgangston zwischen Lehrkraft und Schiller/-innen ist wertschatzend und
8.2 33|08
respektvoll.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. ©s T 4 3z 80 2 350|030
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig,z.B . beim Stellen von Fragen. ©s T 43 58 3 320|090
M eine Lehrerin oder mein Lehrerinteressiert sich fiir das,was ich zu sagen habe. zh 6 n 53 47 8 320|080
8.3 |DieLehrkraft &ultert positive Erwartungen an die Schiiler/~<innen. 34 03
M eine Lehrerin oder mein Lehrertiraut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen o5 5 4 45 64 7 340|030
kann.
M eine Lehrerin oder mein Lehrertraut miranspruchsvolle Dinge zu. zh T 6 46 56 0 |330]|030
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbstst dndig arbeiten kann. ©s 3 T 27 82 6 360|070
84 [Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. 33108
n:‘! eine Lehrerin oder mein Lehrer hilft uns, wenn wir nicht gleich die richtige A ntwort 5 & & 47 &7 4 140|030
wissen.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer erklart genau, warum eine Antwort nicht ganz korrekt 5 3 " 54 55 2 130|070
war.
Wenn eine Antwort im Unterricht falschist, darf ich erkldren,wie ich es meine. 25 5 B 53 45 5 3,0 (090
PM 9:Individuelle Férderung und Differenzierung
9.¥2 32|09
M"elne Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche A ufgaben, je nach unserem o5 1 © 46 a4 5 3 0.90
Ké nnen.
M eln.e L.ehrenn oder mein Lehrer stellt den besseren Schiilerinnen und Schiiler o5 1 ® a5 57 6 32 | 100
schwierigere A ufgaben.
Wi ich 4tzliche Hilfe b he,bek ich si iner Lehrerin od i
enn ich zusétzliche Hilfe brauche, bekomm e ich sie von meiner Lehrerin o der meinem 5 6 0 16 63 0 34 |os0
Lehrer.
9.4 Die Lehrkréfte verstarken individuelle Lernfo ris chritte undfo der Verhaltensweisen durch 35 | on
: Lo b und Ermutigung. i :
M eln.e Lehrerin oder mein Lehrer lobt auch die schwachen Schiilerinnen und Schiller, wenn 5 4 3 25 a1 3 170|070
sie sich verbessern.
Wi ich im Unterricht ei te Ant t gebe od ine int te F telle,lo bt
.enn ic .|m n err.lc eine gl.l e Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle,lo D5 5 23 50 | a2 5 31 |os0
mich meine Lehrerin oder mein Lehrer.
Wenn ich mich im Unterricht oft melde, lobt mich meine Lehrerin o der mein Lehrer. ©s 5 21 a5 59 5 320|090
94 Die Schiiler/~innen erhalten differenzierte Leistungsriickm eldungen. 3,0 10
Im Unterricht gibt mir meine Lehrerin o der m ein Lehrerimmer eine Riickm eldung auf
. 9 g 25 6 B 47 | 49 5 32 |090
meine A ntworten.
Wenn |.ch einen TIeSUelne Klassena.rbel! zurlickbekomm e, erfahre ich genau vonmeiner 5 " B a7 54 5 3.0 | 100
Lehrerin oder meinem Lehrer,was richtig und was falsch war.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wert el mit mir regelmé&iig meine Lernergebnisse aus. ©5 v 29 42 23 W | 260]| 100
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Schiilerfragebogen

(Grundschulen}

Teilnehmer

Stimme nicht 20

Stimme eher nicht 20

Stimme eher 2u

Stimme voll und ganz 2u

nicht bewertet

Pliktelwert

Standardabw.

PM 10

:Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiilerim Lernprozess

04

Die Schiiler/~innen erhalten motivatio nsfordernde individuelle Leistungsriickm eldungen mit ko nkreten Hinweisen zur Lern

entwic

klung.

M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Stéarken und Schwéchen. ©5

mn

26

40

43

5

30

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir iber Erfolge und Misserfolge beim
Lernen.

25

7

33

a7

33

5

290

Nur die besten Schiilerinnen und Schiiler werden von meinen Lehrerinnen und L ehrern
gelobt,auch wenn die anderen sich anstrengen.

25

63

v

®

M eine Lehrerinnen und Lehrerloben auch die schwachen Schiiler, wenn sie merken, dass
sie sich verbessern.

25

33

5

Schiilerinnen und Schiiler erhalten zusétzliche schulische Angebote zur
Lernunterstiitzung.

In unserer Schule erhalten wir zusétzliche schulische Angebote um unsere Leistungen zu

25
verbessern.

7

0

a4

55

9

33 |

PM 11:

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung

na

Die Lehrkrafte erd fern regelmé&Rig ihre Leistungsanforderungen mit den Schiilerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungsbewertung sowie zuVersetzungen und A bschllissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen und Lehrer informieren mich tiber die Festlegungen m einer Schule zur
Leistungshewertung.

5

49

45

3.2

M eine Lehrerinnen und Lehrerinfo rmieren mich dariiber mit welchen Noten ich verseizi

werde. ©s

mn

i

31

56

3,0

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelm @Rig dariiber,was ich leisten muss

und liber meinen aktuellen Leistungsstand. 5

0

24

56

30

2,90

PM 13

:Die Schule ermd glicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

am Schul

leben

B.2

Die Schillerinnen und Schiller wirken aktiv an der Gestaltung vo n Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule kénnenwir unsere ldeen bei der Planung von Schulveranstaliungen
einbringen.

25

50

a7

3,20

0,80

Die Schule erm d glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. zh

a7

53

330

0,80

An der Schule bereiten wir Veranstaltungen und Feste mit vorund helfen beider
Durchflihrung.

25

mn

51

54

330

0,70

Beider P lanung von Ganztagsangeboten werden wir Schiilerinnen und Schiiler nach
unseren Wiinschen gefragt.

25

20

25

63

3,00

PM 15

Die Schulleiterinider Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demo Kratisc he Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiilzi die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiilerin
wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

25

32

a7

3,20

Die Lehrerinnen und Lehrer mé chten, dass sich die Schiilerinnen und Schiller fiir unsere
Schule engagieren.

25

39

61

340

0,80

M eine Schule ist fiirmich ein Ort, an dem Enischeidungen, die alle betreffen,

nachvollziehbar sind. s

50

a7

3,20

0,80

Die Schulleitung méchte, dass die Schillerverireterim Rahm en des Unterrichis iiberihre

Themen berichten. ©s

44

60

340

0,30

Die Konferenz der Schiilervertreter wird an dieser Schule von der Schulleitung ernst
genommen.

5

33

69

3,60

0,70

Die Schulleitung gibt der Ko nferenz der Schiilervertreter Gelegenheit, sich bei wichtigen

Themen einzubringen. 5

34

61

23

3,50

0,70

Bba

Die Schulleiterinf/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgem einschaft, sich fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fir
Erreichtes Anerkennung.

Besondere Aktivitdten o der besondere Leistungenwerden von der Schulleiterin/dem

5
Schulleiter gefd rdert und gelobt. |

36

3,0 |

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MafAnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls

Die Schule evaluiert systematisch und regelm&Rig ihre Unterric hts qualit&t.

Ich habe inden letzten © M onaien die M 6 glichkeit beko mmen, meiner Lehrerin oder

meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebo gen m eine M einung zu sagen. 5

52

26

2,00

10

In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unierricht verbesser werden kann. ©5

mn

23

49

34

2,90

0,90

In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefalli. ©5

21

36

44

2,90

10
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1 2 3 4
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.2 |Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule.
lch bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. BH 0 9 97 76 3 |340| 060
Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich wieder diese Schule fiir mein Kind auswahlen Ba 2 v 72 89 5 340| 0,70
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpline [schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Dieverabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schillerinnen und Schiilern sowie
l Eltern transparent gemacht (bei OS7:und den P artnern der beruflichen Bildung).
Auf den Elt | ird iiber die Ziel d zukiinftige Th des Unterricht
. u e.n emversammlungen wird (iber die Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts 65 0 4 54 - g | 360|050
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiillerinnen und Schiilerim Lernprozess
DA Die Schiilerinnen und Schiller erhalten motivationsférdernde individuelle
l Leistungsriickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
Die Lehrerinnen und Lehrer info rmieren mein Kind iiber seine Starken und Schwachen. Ba 1 27 80 58 9 320|070
Dlt.aLehrennnen und Lehrer info rmieren mein Kind tiber seine Erfolge und Misserfolge B5 3 21 a5 56 21 |220| 070
beim Lernen.
Ich habe den Eindruck,dass mein Kind im Unierricht angem essen gefdrdert wird. Ba 4 25 91 49 B 3,0 0,70
0.5 |Schiilerinnen und Schiiler erhalten zusatzliche schulische Angebote zur Lernunterstiitzung.
Die Schule bietet Férdermalknahmen an, an denen mein Kind teilnehm en kann. BH 0 26 50 53 46 | 3,0 090
Ich bin zufrieden mit den Férderangeboten fiir leistungss chwac he Schiilerinnen und
- 9 9 BH| R 21 25 24 103 | 2,70 100
Schiiler.
Ich bin zufrieden mit den Foérderangeboten fiir leistungssiarke Schiilerinnen und Schiiler. Ba © a0 a5 B 90 | 260|090
PM 11:Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
1.3 |Die Lehrkréfte halten die Eltern regelm alkig in B ezug auf Leistungsbewertungen sowie zu Versetzungen und Abschliissen auf dem Laufenden
Dlt.aLehrennnen und Lehrer informieren mich tiber die Festlegungen der Schule zur B5 1 24 72 55 33 |220] 070
Leistungshewertung.
Dll.a' Lehrerinnen und.Lehre.r informieren mich regelmafig Giber den aktuellen B5 G 23 an 56 0 3.0 | 080
Leistungsstand meines Kindes.
Mi den di ltenden R I v t d Schulabschlii bekannt
irwurden die geltenden Regelungen zu VYersetzung und Schulabschliissen bekann 65 8 9 48 73 47 | 230|080
gemacht.
PM 13:Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
BA Die Schiilerinnen, Schiiler und Efern werden iiber Entwicklungen in der Schule gut
: informiert (bei OSZ:und die Parner der beruflichen Bildung).
Die Schule inf iert mich tiber die Ergebni d hulischen Arbeit (z.B.
ie Schule in ormle. mich itber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (z 65 9 21 77 a1 34 | 200|050
Wettbewerbsergebnisse).
Die Schule informiert mich regelm &itig iiber aktuelle Ereignisse der Schule (zB . durch
BH 5 25 3 71 6 [3.20]|030
Briefe, Rundschreiben,Vero ffentlichungen auf der Hom epage)
Die Schule inf iert mich ichend tb ichti isatorische A nd B.
ie .c ule info rmie I:nlc ausreichend liber wichtige organisatorische A nderungen (z e 32 75 55 5 |300] 000
Studienfahrten, Unterrichisverlegung).
13.3 |Die Elternwirken aktiv an der Gestaltung vo n Schule und Schulleben mit.
D.IB Scr.lule (Lehrkrafte und Schulleitung) erm églicht mir, mich akiiv in das Schulleben B 1 © 76 55 33 | 330|060
einzubringen.
1.4 |DielLehrkrafte fordern aktiv die Beteiligung von Elfern sowie Schillerinnen und Schiler am Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrer wiinschen, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren. Ba 2 6 69 83 25 | 350|060
v talt der Schule bieten B dglichkeiten fiir Schiiler,Leh d
eranstaltungen der Schule bieten Begegnungsm G glichkeit en fiir Schiiler, Lehrer un 65 2 " a1 74 % | 330|070
Eltern.
PM 14:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen P artnern
#.2 |Die Schuleférdert gemeinsam mit ,aufnehm enden® Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler.
Dur.ch u:'ileZ.usamm enarbeit der Schule meines Kindes mit weiterfithrenden Schulen kann B5 " ® 26 29 03 | 290 100
m ein Kind diese Schulen besser kennen leren {nur Grundschule).
Die Schule meines Kindes sollte mehr Anstrengungen zur Zusammenarbeit mit den
weiterfiihrenden Schulen unternehmen (nur Grundschule). B5 7 5 27 33 03 1300 100
DerWechsel zu denweiterfiihrenden Schulen wird meinem Kind durch Ko ntakte der
Grundschule zu diesen Schulen erleichtert {nur Grundschule). B5 B " 27 25 06 12801 110
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme sher nickt 20

Stimme eher 2u

Stimme woll und ganz 2u

nicht bewertet

Mittelwert
Standardabw.

PM 15

:Die Schulleiterin/der Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und

zeigt

F ihrungsverantwo

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demo Kratisc he Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiilzi die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Die Schule unterstiitzt die Arbeit der Elternkonferenz aktiv.

BD

40

33

07

350|050

Anliegen der Elternko nferenz werden von den meisten Lehrern aktiv unterstiitzt.

BD

37

25

©o

330|060

Die Schule gibt der Elternko nferenz Gelegenheit, sich beiwichtigen Them en einzubringen.

BD

435

40

96

3401050

Die Schulleiterin/der Schulleiter wilnscht, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren.

BD

64

ir

42

350|050

Bba

Die Schulleiterinf/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgem einschaft, sich fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fir

Besondere Aktivitdten der Eltern werden vo n der Schulleiterinfdem Schulleiter geférdert
und anerkannt.

| 3,3U| 0,60

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MafAnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern

04

Systematische Riickmeldungen aller Perso nengruppen (z.B .F eedbacks von
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern bzw. P art nern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Qualitat der A rbheit der
Schule gefragt.

BD

46

53

35

37

200|090
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1 2 3 4
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |Die Lehrkrifte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich bin mit meiner Schule zufrieden. 28 0 0 8 20 0 370|050
Wenn ich wahlen kénnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. 28 0 0 6 22 0 380|040
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiillerinnen und Schiilerim Lernprozess
1.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschlils se zur Fé rderung der Schiiler/<innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkréfte einer Klasse gem einsam die M6 glichkeiten
individueller F& rderung fiir die Schiilerinnen und Schiiler. 2 0 0 9 o 0 3701050
1.3 |Die Lehrkrafte erfassen und do kumentieren systematisch die ernentwicklung der Schiler/~innen.
In unsert.e.r Schule erfassen.ww sys.tem atisch die Lernentwicklung unserer Schiilerinnen 25 0 2 © " 0 340|060
und Schiiler und dokumentieren diese.
04 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten motivationsférdernde individuelle
: Leistungsriickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
In melunem Unterricht besprecheich mit den Schiilerinnen und Schiilernihre Stérken und 25 0 0 © ® 0 3560|050
Schwiéchen.
In .rnelnem Unte.mchl besprecheich mit den Schiilerinnen und Schiilernihre Erfolge und 25 0 1 9 ® 0 3560|060
Misserfolge beim Lernen.
PM 14:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen P artnern
H.1 |Die Schule koo periert regio nal mit anderen Schulen.
Ich bin selbst in Ko ntakte zu einer oder mehreren Schulenin der Regio n eingebunden. 28 6 g9 8 5 0 240| 100
Partnerschaften mit anderen Schulen in der Regio n habenin unserer Schule keine 25 5 5 9 2 7 240|090
besondere Bedeutung.
An unser.er Schule .werf:ie.n die Schiilerinnen un.d Schiller du"rch Kontakte zu anderen 25 1 " 7 3 7 250|070
Schulen in der Region in ihrer Kom petenzentwicklung gestarkt.
#.2 |Die Schuleférdert gemeinsam mit ,aufnehm enden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
UnSere"SchuIe L!nterhalt Ko_ptakle mnwelten‘uh.r.en?ien Schulen ZL.I.FFO rderung und 25 0 1 © 1 4 340|060
Unterstiiizung eines guten Uberganges der Schiilerinnen und Schiiler.
#.3 |Die Schuleférdert gemeinsam mit ,abgebenden* Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
Fiir die Zusam n‘!enarbelt. unserer Sch.ule mit den umliegenden Kinderg&rten bzw. 25 29 3 0 1 3 120 | 060
Grundschulen gibt es kein ausgearbeitetes Konzept.
In unserer Schule g.lbl es .e.ausrelchend Inform allonep ul.aer die Konzeple bZ\.N. Vorstellungen 25 a 1 B 7 4 300 0.00
der umliegenden Kindergar en bzw. Grundschulen fiir eine Zusammenarbeit.
U Schul it hr Anst bei der K ti it den Kindergéarten bzw.
nsere Schule sollte mehr Anstrengungen bei der Ko operation mit den Kindergérten bzw 28 B 9 1 0 0 140 | 060
den Grundschulen unternehmen.
H.4 |Die Schule pflegt iiberregional Schulpartnerschaften.
Ich bin iiber Ko ntakt Schul d Schulen in Deutschland oder ins Ausland
c .|nu e.r ontakte unserer Schule zu anderen Schulen in Deutschland oder ins Auslan 28 5 5 8 4 6 | 250/ 100
gut informiert.
Part haft it Schulenim Ausland spielen fil ine Unterricht talt kei
artnerschaften mit Schulenim Ausland spielen fiir m eine Unterricht sgestaltung keine 28 2 5 7 0 4 |300] 100
Rolle.
A Schul den die Schiileri d Schiiler durch Kontakt d
nunser.er C ueWi.e.r en die Schiilerinnen |.Jn. chiiler durc on.a e zZuan e.r.en 28 4 8 3 3 0 |230| 100
Schulen in anderen Landern {(auch Ausland) inihrer Kom petenzentwicklung gestarkt.
Die Kenntni der Schiileri d Schiiler iib dere Land d Kult d
ie Kenntnisse der Schiilerinnen und Sc uerL.l er andere an" er und Kulturen werden an 28 6 6 4 3 g |220| 10
unserer Schule durch den Kontakt zu Schulenim A usland erhd ht.
An unserer S"chule wird das Erlernen von Frem dsprachen durch Ko ntakte zu Schulen im 25 2 9 6 3 g 250 0,90
Ausland gefdrdert.
H®.5 |Die Schule koo periert regelmé&fig mit aukerschulischen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
In unserer Schule wird mit aukerschulischen Partnern ko operiert. | 28 | 1 | 3 | T | T | 2 | 3,20 | 0,80
PM 15:Die Schulleiterin/der Schulleiter stiirkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt F iihrungsverantwo
B Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Ervartungen und
: pédagogischen Grundwerte dar und vertritt diese liberzeugend.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares padago gisches Konzept. 28 0 2 0 B 1 350|060
Die Schulleiterin/der Schulleiter repréasentiert die Schule gut nach aulzen. 28 0 1 3 3 1 340 0,60
Die Schulleiterin/der Schulleiter entwickelt Ziele, die vom Kollegium leicht zu verstehen
R g 23 0 1 B B 0 |[340]| 060
und umzusetzen sind.
H.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fidhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterin/den Schulle.lterwerden Verantwo rilichkeiten fiir konkrete 25 0 4 9 5 0 340|070
Aufgaben anunserer Schule delegiert und klar geregelt.
In unserer Schule werden beso ndere Aufgaben im Kollegium ausgewo genverteilt. 28 1 2 6 0 300,70
In unserer S.chule stellt die Schulleiterin/der Sct?u.lleilersicher,dass Entscheidungen 25 0 1 12 0 340|060
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert werden.
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Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demo Kratisc he Kultur der
B.3 |Meinungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzl die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.
Unsere S(fhule |st.fur mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen, 25 1 1 B B 0 340|070
nachvollziehbar sind.
Die Konf der Lehrkrafte wird an di Schul der Schulleiterinfd Schulleit
ie Konferenz der Lehrkrafte wird an dieser Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter | . 0 0 6 22 o | 380|040
ernst genommen.
D.IB S.chullelterlnfder.Schu!lelter gibt der Konferenz der Lehrkréfte Gelegenheit, sich bei 25 0 1 6 21 0 370|050
wichtigen Them en einzubringen.
Die Schulleiterinf/der Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
B4 |Schulgemeinschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
Die Schulleiterinfder Schulleiter bestérkt h de Leist Lehrkraften,z.B.
. |e. chulleiterin/der Schulleiter e.s ar erausrag:en e Leistungenvon Lehrkriften, z 28 0 2 " " o | 340|060
in Sitzungen, Konferenzen, Rundbriefen o der Aushangen.
Die Schulleiterinfder Schulleit kennt die Leist Lehrkraft hin ei
. ie Schulleiterinf/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkréften auchin einem 28 0 2 B B o | 340|060
informellen Rahmen an.
In unserer Schule werde ich von der Schulleiterinfdem Schulleiter o der anderen
Fiihrungskréften in meiner beruflichen Entwicklung unterstiitzt. 28 0 3 B © 0 3301070
5.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeit sgremien der Lehrkréfie wird durch die
: Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar gefé rdert.
In unserer Schule existiert ein funktio nierender Informationsfluss zwischen der
28 0 3 B © 0 [330]|070
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium. | |
PM 16: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfihigen Qualititsmanagements
6.2 |Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsam en Versténdnisses von gutem Unterricht.
Die Schulleitung s.orgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsam en Verstédndnisses 25 0 6 1 1 0 320|030
vongutem Unterricht.
6.3 Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichisqualit t, tiberpriift diese regelm aktig
: oder regt zur Selbstpriifung durch Feedback Verfahren an.
Die Schulli.ellung fu.h.ﬂ. regelrr.l.aﬂ.lg Unterricht sbesuche durch und gibt den Ko lleginnen und 25 2 0 9 3 4 250 030
Ko llegen eine qualifizierte Riickmeldung.
Die Schulleitung regt uns Lehrkrifte zur Selbstiiberpriifung durch Feedback-Verfahrenan. | 28 2 " 0 3 2 250|080
6.4 |Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichisbesuche.
Die Schulleitung & rdert kollegiale Unterrichtsbesuche zur Weit erentwicklung des Unterrichi 28 | 2 | 1 | 7 | 3 | 5 | 250 | 080
1.5 |Die Schulleitung nuizt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken fiir die Weiterentwicklung der eigenen Schule.
Ich bin dariiber info rmiert, dass unsere Schule in Netzwerken o der
Ko operationsverbiinden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu befb rdern. 28 0 4 n 7 6 30070
Die Mitarbeit Schulein ei Net k hat fii Schul urb
ie I|ar ei unsen.er chule in e.lnem etzwerk hat fiir unsere Schule spiirbare 28 0 7 6 5 o | 290|050
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.
PM 17:Die Schulleitung plant die M aBnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Be
17.3 |Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungs organisation.
In unserer Schule \.Mrd. Unlerrfchlsausfall durch sinnvoelle Unterrichts- und 25 2 0 0 ® 0 340|030
Vertretungsorganisation gering gehalten.
FiirdenFall,dass Leprkraﬂe im Untemch? veriretenwerden miissen, gibt es verbindliche 25 0 1 4 23 0 320|050
undvon allen Lehrkraften getragene Vereinbarungen.
PM 18:Die Schule stirkt die Professionalitit der Lehrkrifte und férdert die Teamentwicklung im Kollegium
In padagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkréfte ihre
$B.1 . K . .
Ko mpetenzen nach einem abgestimmten F ortbildungsk onzept weiter.
Regelmé&Rig an Fo ri- und Weiterbildungen teilzunehmen, ist in unserer Schule
selbstverstandlich. Die Lehrkréfte unserer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue ldeen | 28 0 3 B ° 0 330|070
aus Fortbildungsveranstallungen im Kollegium in der Regel vor
Foribildungsangebote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkréfie 25 0 1 6 21 0 370 050
herangetragen.
1.3 |DieLehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinander ab.
Bei un.s kommt es regelm aﬂlg vor,dass wir uns treffen, um eine fachiibergreifende 25 3 G 7 0 1 290 100
Unterrichtsplanung auszuarbeiten.
Ich stimm e die Auswahl von Unterrichtsinhalien mit meinen Ko lleginnen und Ko llegen ab. 28 0 1 g9 B 0 360|060
Iac';'l stimm e die Auswahl von Unterrichtsmaterialien mit m einen Ko lleginnen und Kollegen 25 0 3 G 7 1 260|060
Iac';'l stimm e die Auswahl von Unterrichtsmetho den mit m einen Kolleginnen und Kollegen 25 1 & 7 B 1 220|090
B4 |Gegenseitige Hospitatio nen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lernen.
In unserer Schule nutzen wir die M 6 glichkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche. | 28 | 6 | 8 | 6 | 2 | 6 | 2,20 | 0,90
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B.5 |In der Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An urjserer Schule wird Team.arbelt.l.m Kollegium system atisch geférdert (bspw. durch die 25 2 0 3 5 260|030
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen efc.).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant. 28 0 b5 n 0 2 320|070
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team ausgewertet. 28 0 T © T 2 300|070
A Schule fith Lehreri d Lehrer haufi i Unterricht jekt
n unserer Schule filhren Lefirerinnen und L ehrer haufig gem einsame Unterrichtsprojekte | . 0 0 6 22 o | 380|040
durch.
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zZu verbessern
1.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelm&Rig ihre Unterrichis qualitét.
In der .Sc hule Z|e.hen wir regelm&Rig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluatio nzur 25 0 G B 7 0 100|070
Unterrichtsentwicklung heran.
Ich tlabe. in c.ien letzten 2 Monaten einen Frageb.ogen elnget.setzl, um Schillerinnen und 25 " G 4 1 4 180 | 0.90
Schiilerin einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
1.3 |Die Schule organisiert die gem einsam e Auswertung von Lernergebnissen, Vergleichs arbeiten und Priifungen.
In den entsprechenden Fachko nferenzen werten wir regelm&Rig die Ergebnisse der 25 1 5 " G 3 100|080
Lernausgangslagenfestsiellung (lleA oder LAL) aus.
In c.i.en entSPrechenden F achko nferenzen werten wir regelmafkig die Ergebnisse der 25 & 3 3 0 B 160 | 080
Priiffungenim Jahrgang 10 aus.
In den .en15prec.henden F achko nferenzen werten wir regelmafkig die Ergebnisse der 25 0 4 g v 3 130|070
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3,6 oder 8) aus.
Systematische Riickmeldungen aller P erso nengruppen (z.B .F eedbacks von
VA4 |Schiilerinnen und Schiilern, Eltern)y werden zur Verbesserung vo n Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeho It und genutz=.
[ i Schul den die Ergebni ichtiger M alknah Schulentwickl
nmemer. chule wer en. ie rge" msse.wuc iger M alknahm en unserer Schulentwicklung 28 0 2 B 9 4 |330]| 050
systematisch dokumentiert und & ffentlich gemacht.
[ i Schul den di hulischen Entwickl Rnah ImanRi irisch
n melr.n.er chule werden die schulischen Entwicklungsm aknahmen regelméRig em pirisc 28 1 2 12 7 6 320 | 050
Uberpriift.
1.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M alknahm en abhgeleitet und umgesetzt.
DerBericht iiber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 28 2 2 4 20 0 350|090
In unserer Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus P riifungen und/o der
. . . 9 g . g 23 0 1 v 9 1 [330]050
Vergleichsarbeiten und ziehen Konsequenzen fiir den weiteren Unterricht .
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8.5 |Inder Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An ur)serer Schule wird Teamarbelt .|.m Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die 28 5 8 0 3 s |260| 080
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc.).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant. 28 0 5 1 10 2 |320(070
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team ausgewertet. 28 0 7 © 7 2 | 300|070
An unserer Schule fiihren Lehrerinnen und Lehrer hdufig gemeinsame Unterrichtsprojekte 28 0 0 6 22 o |3s80|040
durch.
Schulleitung, Lehrkrifte und die zustdndigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaBR nahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auB erunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern
19.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmiRigihre Unterrichtsqualitét.
In der .Schule ze.hen wir regelmiRig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur 28 0 8 B 7 o |300/|070
Unterrichtsentwicklung heran.
lch habe in den letzten 12 M onaten einen Fragebogen eingesetzt, um Schiilerinnen und
L : § 28 1 8 4 1 4 | 180|090
Schiiler in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
1.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertungvon Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Priifungen.
In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelmaRig die Ergebnisse der 28 1 5 ” 8 3 | 300|080
Lernausgangslagenfeststellung(lleA oder LAL) aus.
In t.i.en entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelmiRig die Ergebnisse der 28 6 5 5 0 % | 160 080
Prifungenim Jahrgang 10 aus.
In den .entsprec.henden Fachkonferenzen werten wir regelménig die Ergebnisse der 28 0 4 g 2 3 |330|070
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3, 6 oder 8) aus.
Systematische Riickmeldungen aller P ersonengruppen (z.B. Feedbacks von
1.4 |[Schilerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserungvon Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeho It und genutzt.
In melner.SchuIe werden.dle Erge.k.)nlsse.vwchtlger M aRnahmen unserer Schulentwicklung 28 0 2 B 9 4 |330| 080
systematisch dokumentiert und & ffentlich gemacht.
In meln"er Schule werden die schulischen Entwicklungsmafnahmen regelménig empirisch 28 1 2 P 7 6 |31/|080
uberprift.
8.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M alRnahmen abgeleitet und umgesetzt.
Der Bericht Uber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 28 2 2 4 20 0 |350( 080
In unsgrer Schu.le beratelfl wir gemeinsam die Er"gebnlsse.aus Prufungen undfoder 28 0 1 7 9 1 | 330|080
Vergleichsarbeiten und ziehen Konsequenzen fiir den weiteren Unterricht.
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